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Algemeen

Dit verslag is het resultaat van de 11e evaluatie van de ISO26000 richtlijn in relatie tot Fossa Eugenia. Het is 
een maat voor de voortgang en wijzigingen op het vlak van de Maatschappelijke Verantwoordelijkheid van de 
Organisatie Fossa Eugenia. De huidige zelfverklaring en onderbouwing zullen worden geactualiseerd naar 
aanleiding van deze evaluatie.

Status huidige Zelfverklaring:		 Fossa Eugenia Zelfverklaring ISO26000, ©2025.
Datum ondertekening:	 1 april 2025; P. v. Dijck, voorzitter.
Status publicatie:		 1e NEN Publicatie Platform: >23 september 2014/
			   Optie 1 & Website Fossa Eugenia

Evaluatie Zelfverklaring ISO26000
Opmerkingen NEN
Door het NEN zijn bij de beoordeling van de laatste Zelfverklaring (2025) geen opmerkingen of aanbevelingen 
ter verbetering genoemd. Op dit moment staan er geen corrigerende of preventieve maatregelen van het NEN 
open.

NR.	 ONDERDEEL ZELFVERKLARING	 VERBETERMAATREGEL

- Geen N.v.t.

Algemene onderwerpen
De algemene onderwerpen betreffen de kentallen en eigenschappen van de organisatie Fossa Eugenia.  
Deze staan vermeld op de pagina’s 1 t/m 9 in de huidige Zelfverklaring.

NR.	 ONDERDEEL ZELFVERKLARING	 VERBETERMAATREGEL

1 Pag.8/ II Over Fossa Eugenia: 
Wijzigen “48 lidbedrijven” naar “50 lidbedrijven”.

Tekst aannpassen  
(“50 lidbedrijven”).

2 Pag.8/ Bestuur: 
• Aanpassen verkoop organisatie aan actuele situatie medewerkers       
kantoor.

Tekst aanpassen (actueel overzicht 
verkoop medewerkers): “Maarten 
Peeters” eruit halen. Toevoegen: 
“Max Linders”, “Koen van Agt”, 
“Sandra Litjens”, “Robert van  
Ringelesteijn”.

2 Pag.9/ IV Zelfverklaring NEN-ISO26000: 2010: 
• Ondertekening door Peter Van Dijck + dateren 2025.

Datum aanpassen naar 1 april 2026

Verslag jaarlijks onderzoek naar de toepassing 
van de principes en richtlijnen van de ISO26000 
door Fossa Eugenia



Onderwerpen handleiding zelfverklaring NEN-ISO26000 (NPR 9026+C1, oktober 2012).
Deze onderwerpen volgen de 40 vragen uit de genoemde NPR 9026+C1 handleiding en de huidige Zelfverklaring.

NR.	 ONDERDEEL ZELFVERKLARING	 VERBETERMAATREGEL

4. Pag.11/ 3. Ethisch gedrag. Tekst aanpassen:  
“GRASP erkenning” wijzigen naar  
“GRASP certificering”.

5. Pag.17/ 17. Identificatie actiepunten. Toevoegen: “Pro-actief invulling geven 
aan CSRD (EU) wetgev-ing, via berekenen 
CO2 voetafdruk van alle producten & LCA 
(life cycle analysis) berekeningen uitvoe-
ren voor alle producten”

6. Pag.20/ 23. Beoordeling van de invloed van activiteiten van  
stakeholders op maatschap-pij, milieu en economie.

Toevoegen “Beter voor Natuur en Boer 
en/ of Leaf Marque certificeringen”: “Door 
het verplichten van On the Way to Planet 
Proof en/ of Beter voor Natuur en Boer 
en/ of Leaf Marque of BIO certificering 
bij...”

7. Pag.20/ 23. Beoordeling van de invloed van activiteiten  
van stakeholders op maatschap-pij, milieu en economie.

Weghalen “ISO9001 certificering”

8. Pag.20/ 24. Gepaste zorgvuldigheid door Fossa Eugenia. Tekst aanpassen: ".. gecertificeerd tegen 
minimaal de Glo-balGAP, GRASP en  
On the Way to PlanetProof/ Beter voor 
Natuur en Boer/ Leaf Marque/ BIO  
standaarden."

9. Pag.21/ 26. Fossa Eugenia’s invulling aan haar  
maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Tekst aanpassen: "GRASP certificering 
wordt geëist van alle telers."

10. Pag.21/ 26. Fossa Eugenia’s invulling aan  
haar maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Tekst toevoegen: "... deelname aan ECO-
VADIS en SBTi (Sci-ence Based Target 
initiative)."

11. Pag.21/ 28. Ontwikkeling van competenties voor het nemen  
van maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Tekst toevoegen: ".. GRASP en  
PlanetProof/ Beter voor Natuur en Boer/ 
Leaf Marque certificering) en ...

12. Pag.23/ 29. Integratie van maatschappelijke verantwoordelijk-
heid in besturingsprocessen en kwaliteitsystemen.

Tekst wijzigen: ..., waarbij IFS Broker  
certificering de basis vormt."

13. Pag.23/ 29. Integratie van maatschappelijke verantwoordelijk-
heid in besturingsprocessen en kwaliteitsystemen.

Tekst weghalen: hele punt 'ISO9001  
audits...' weghalen. ISO9001 certificering/ 
audits weghalen in deze hele paragraaf.

14. Pag.23/ 29. Integratie van maatschappelijke verantwoordelijk-
heid in besturingsprocessen en kwaliteitsystemen.

Tekst aanpassen: "Eénmaal per 4 weken" 
vervangen door "Regelmatig (risico geba-
seerd)..."

15. Pag.25/ 33a. Identificatie conflicten met stakeholders. Tekst aanpassen: “2024” vervangen door 
“2025” (2x)

16. Pag.26/ 35. Beoordeling prestatie bij relevante onderwerpen. 
	

Tekst aanpassen: “.. waarbij de IFS  
certificering de basis vormt.”

17. Pag.29/ 38. Deelname MVO initiatieven. Tekst toevoegen: "De PlanetProof/ Beter 
voor Natuur en Boer/ Leaf Marque  
certificering van ..."

18. Pag.29/ 38. Deelname MVO initiatieven. Toevoegen punt: SBTi (Science Based 
Target initiative) regi-stratie en invulling 
gestart voor geïnteresseerde klanten.

 
Ondersteunende documenten (Stakeholder communicatie matrix en actieplan en prioriteiten matrix) 

- Geen N.v.t.

 
 



Stakeholder betrokkenheid
De Telers en onze klanten blijven de belangrijkste 2 stakeholders. Beide partijen zullen betrokken worden bij 
het resultaat van dit onderzoek, door zowel dit verslag als de relevante geactualiseerde documenten (Zelfver-
klaring en Onderbouwing en Bijlagen) actief onder hun aandacht te brengen. Alle documenten zullen boven-
dien online (www.fossaeugenia.com) gepubliceerd worden. De Zelfverklaring en Onderbouwing zullen naar 
Optie 1 Standaard op het publicatie platform van het NEN gepubliceerd blijven.

Overzicht verbeteringen uit dit onderzoek
Hieronder volgt een opsomming van alle verbetermaatregelen.

NR.	 REFERENTIE		  VERBETERMAATREGEL

1 Pag.8/ II Over Fossa Eugenia: 
Wijzigen “48 lidbedrijven” naar “50 lidbedrijven”.

Tekst aannpassen (“50 lidbedrijven”).

2 Pag.8/ Bestuur: 
Aanpassen verkoop organisatie aan actuele situatie 
medewerkers kantoor.

Tekst aanpassen (actueel overzicht verkoop mede-
werkers): “Maarten Peeters” eruit halen. Toevoegen: 
“Max Linders”, “Koen van Agt”, “Sandra Litjens”,  
“Robert van Ringelesteijn”.

3 Pag.9/ IV Zelfverklaring NEN-ISO26000: 2010: 
Ondertekening door Peter Van Dijck + dateren 2025.

Datum aanpassen naar 1 april 2026

4 Pag.11/ 3. Ethisch gedrag. Tekst aanpassen: “GRASP erkenning” wijzigen naar 
“GRASP certificering”.

5 Pag.17/ 17. Identificatie actiepunten. Toevoegen: “Pro-actief invulling geven aan CSRD (EU) 
wetgeving, via berekenen CO2 voetafdruk van alle 
producten & LCA (life cycle analysis) berekeningen 
uitvoeren voor alle producten”

6 Pag.20/ 23. Beoordeling van de invloed van  
activiteiten van stakeholders op maatschappij,  
milieu en economie.

Toevoegen “Beter voor Natuur en Boer en/ of Leaf 
Marque certificeringen”: “Door het verplichten van  
On the Way to Planet Proof en/ of Beter voor Natuur 
en Boer en/ of Leaf Marque of BIO certificering bij...”

7 Pag.20/ 23. Beoordeling van de invloed van  
activiteiten van stakeholders op maatschappij,  
milieu en economie.

Weghalen “ISO9001 certificering”

8 Pag.20/ 24. Gepaste zorgvuldigheid door  
Fossa Eugenia.

Tekst aanpassen: “.. gecertificeerd tegen minimaal 
de GlobalGAP, GRASP en On the Way to PlanetProof/ 
Beter voor Natuur en Boer/ Leaf Marque/ BIO  
standaarden.”

9 Pag.21/ 26. Fossa Eugenia’s invulling aan haar 
maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Tekst aanpassen: “GRASP certificering wordt geëist 
van alle telers.”

10 Pag.21/ 26. Fossa Eugenia’s invulling aan haar 
maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Tekst toevoegen: “... deelname aan ECOVADIS en SBTi 
(Science Based Target initiative).”

11 Pag.21/ 28. Ontwikkeling van competenties voor het 
nemen van maatschappelijke verantwoordelijkheid

Tekst toevoegen: “.. GRASP en PlanetProof/ Beter voor 
Natuur en Boer/ Leaf Marque certificering) en ...

12 Pag.23/ 29. Integratie van maatschappelijke  
verantwoordelijkheid in besturingsprocessen en 
kwaliteitsystemen.

Tekst wijzigen: ..., waarbij IFS Broker certificering de 
basis vormt.”

13 Pag.23/ 29. Integratie van maatschappelijke  
verantwoordelijkheid in besturingsprocessen en 
kwaliteitsystemen.

Tekst weghalen: hele punt ‘ISO9001 audits...’  
weghalen. ISO9001 certificering/ audits weghalen  
in deze hele paragraaf.

14 Pag.23/ 29. Integratie van maatschappelijke  
verantwoordelijkheid in besturingsprocessen en 
kwaliteitsystemen.

Tekst aanpassen: “Eénmaal per 4 weken..” vervangen 
door “Regelmatig (risico gebaseerd)...”



15 Pag.25/ 33a. Identificatie conflicten met  
stakeholders.

Tekst aanpassen: “2024” vervangen door “2025” (2x)

16 Pag.26/ 35. Beoordeling prestatie bij relevante 
onderwerpen.

Tekst aanpassen: “.. waarbij de IFS certificering de 
basis vormt.

17 Pag.29/ 38. Deelname MVO initiatieven.	 Tekst toevoegen: “De PlanetProof/ Beter voor Natuur 
en Boer/ Leaf Marque certificering van ...”

18 Pag.29/ 38. Deelname MVO initiatieven. Toevoegen punt: SBTi (Science Based Target initiative) 
registratie en invulling gestart voor geïnteresseerde 
klanten.

 

 
Verbeterpunten en verslag	
Verbeterpunten 2026	      

ACTIE		  VERANTWOORDELIJKHEID	 STATUS
Implementeren verbeteringen uit dit onderzoek. MVO woordvoerder, QM Ò april 2026
Publiceren nieuwe Zelfverklaring 2026 
Publicatie Platform NEN

MVO woordvoerder, QM Ò mei 2026

ISO26000 zelfverklaring evalueren MVO woordvoerder, QM & bestuur Ò mei 2027

Verslag: 19 februari 2026	
Dit verslag zal in de volgende ledenvergadering worden ingebracht en toegelicht. 
Fossa Eugeniana, namens deze:

R. Bruijnen (Directie Fossa Eugenia BV), R. Baetsen (Bestuur Fossa Eugeniana U.A.).
H. Klerken, Extern adviseur (Klerken AGF KwaliteitsManagement Adviezen), 
QM en MVO woordvoerder Fossa Eugenia

CC. Dhr. M. Dings, Dhr. P. van Dijck (Bestuur)


